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AIKA torstai 9.4.2015 klo 17.00-19.35
PAIKKA Koivuniemen leirikeskus, Koivuniementie 30
LASNA Varsinaiset jasenet (Henkilokohtaiset varajasenet)
Terhi Pulli (pj.)
Karoliina Niinisto poistui klo 19.25 § 36 aikana

Eira Korpinen
Yrj6 Damskagg
[ i Pentti Vilpunaho
Anna Ruokonen
Jani Tanskanen
Petri Janhunen

VIRAN PUOLESTA Arto-Viitala kirkkoherra (lasnaolo- ja puheoikeus)
Juha Venaldinen kirkkoneuvoston edustaja (lasnaolo- ja
puheoikeus) saapui klo 17.30 § 31 aikana
Jukka Helin yhteisen srk-palvelun johtaja (lasnaolo- ja
puheoikeus, esittelijd)
Arja Wirzenius sihteeri

KOKOUKSEEN KUTSUTTUNA

Ulla Klemettinen lahetyksen ja kv-vastuun ty6alasihteeri

27 8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisen seurakuntapalvelun johtosddnnén 3 8:n 2 momentin mukaan
kutsu johtokunnan kokoukseen ldhetetdén jasenille viimeistaan viisi paivaa
ennen kokousta ja kutsuun liitetaan luettelo kasiteltavista asioista. Tieto
kokouksesta toimitetaan myds muille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja
puheoikeus.

Kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty 31.3.2015.
KL 7:4,1 mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla.

Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

TARKASTETTU
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Hyvéaksytaan johtokunnan jasenille postitettu esityslista kokouksen
tydjarjestykseksi.

28 8

Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Esitys
Paatos

298

Johtokunnan jasenille ja varajasenille on lahetetty esityslistan postittamisen
jalkeen Vastaus valtuustoaloitteeseen (Ornmark et al), mika kasitellaan
kohdassa 39 § Muut mahdollisesi esille tulevat asiat.

Lisayksen jalkeen esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Esitys

Paatos

308

Pdytakirjan tarkastus suoritetaan yhteisen seurakuntapalvelun toimistossa
(Tellervonkatu 5) yleensa kokouspaivan jalkeista paivaa seuraavana
paivana klo 12—-15.30 valisena aikana. Poytékirja pidetdaan nahtavana
kirkkoherranvirastossa oikaisuvaatimuksen/valitukselle tekemiselle varatun
ajan (14/30 pv), tavallisesti poytéakirjan tarkastuspaivéan jalkeisesta
ensimmaisesta kirkkoherranviraston aukiolopaivasta lahtien. Poytakirjan
nahtavilla pitamisesta ilmoitetaan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla
kokouskutsun/esityslistan lahettdmisesta alkaen.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa poytakirjantarkastajaa
tai, jos kokous niin paattaa, johtokunta kokouksessaan.

Valitaan kaksi poytékirjantarkastajaa. POytékirja on tarkastettavissa heti
kokouksen jalkeen.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Petri Janhunen ja Jani Tanskanen

Lasnaolo- ja puheoikeuden myodntaminen

Esitys

Paatos

Mydnnetdan lasnaolo- ja puheoikeus osallistujalistan mukaisesti.

Myonnettiin lAsndolo- ja puheoikeus osallistujalistan mukaisesti seké Ulla
Klemettiselle 8§ 27-34 kasittelyn ajaksi.

TARKASTETTU
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318§

"Istuta omenapuu” —tydntekijavaihtoprojekti
(Valmistelijat: Hannu Huttunen puh. 050 521 5405 ja Ulla Klemettinen puh. 050 340 9889)

Suomen evankelis-luterilainen kirkko ja siihen kuuluva Jyvéaskylan
seurakunta on osa kaikkialla maailmassa lasna olevaa Kristuksen kirkkoa.
Keskindinen vuorovaikutus on luonnollinen ja erottamaton osa kirkon
olemusta. Yhteys toisiin kirkkoihin on ikkuna, josta eteen avautuvat
Kristuksen kirkon elamén erilaiset todellisuudet.

Kirkkojen valinen tydntekijavaihto antaa mahdollisuuden valttAmattémaan
vuorovaikutukseen, antamiseen ja vastaanottamiseen. Tavoitteena on, etta
Jyvaskylan seurakunta ja Hosainan teologinen seminaari Etiopiassa
solmivat yhteistydsopimuksen tyontekijavaihdon toteuttamiseksi
yhteistydssa Suomen Lahetysseuran kanssa.

"Istuta omenapuu” -tydntekijavaihtoprojektia kasiteltiin toiminnallisessa
johtoryhméssa (TOJO) 11.3.2015. Kokous sai perustiedot hankkeesta ja
suhtautui asiaan myoénteisesti.

Projektin kuvaus:

Istuta omenapuu -tydntekijavaihtoprojektin tarkoituksena on tarjota
Hosainan teologiselle seminaarille (HTS) sellaista tieto-taitoa, jota
Jyvaskylan seurakunnalla on kaytbéssdan oman tehtavansa ja tybnsa
toteuttamista varten. Seurakuntaty0 ja tukipalvelut voivat tarjota
lyhytkestoisilla vierailuilla Etiopian yhteistyékumppanille paljon sellaisia
tydkaluja ja resursseja, joita paikallisen seurakunnan tulevat tydntekijat
tehtavissdan seka Hosainan teologinen seminaari voivat hyodyntaa ja jotka
eivat ole kulttuurisidonnaisia.

Hosainan teologisesta seminaarista tulevat tyontekijat tuovat lasnaolollaan
ja tyéhon osallistumisellaan lahetystydn nakokulman konkreettiseksi
Jyvaskylan seurakunnassa. Lisdksi osallistumalla seurakuntatyon
toteuttamiseen Jyvaskylan seurakunnassa Hosainan teologisen seminaarin
tyontekijat saavat arvokasta kokemusta, tietoja ja taitoja omaan tyohonsa
Etiopiassa.

Projektin aikataulu:

Vuoden 2015 aikana tehd&én hallinnolliset paatokset projektin
toteutuksesta.

2016 tyontekijoiden rekrytointi Jyvaskylan seurakunnassa ja Hosainan
teologisessa seminaarissa, Jyvaskylassa omaa varainhankintaa projektiin
(mm. vapaehtoiset kolehdit alueseurakunnissa)

TARKASTETTU
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Tyontekijavaihdot toteutetaan vuoden 2017 aikana seuraavasti:

tyontekija(t) Hosainaan helmi-maaliskuussa 2017
tyontekija(t) Hosainasta Jyvaskylaan touko-kesakuussa 2017

Vuonna 2018 toteutetaan mahdollinen jatkohanke.

Projektin k&ytannon toteutus:

Projektia hallinnoi Yhteisen seurakuntapalvelun lahetystyon ja
kansainvalisen vastuun yksikkd.

Talousarvion vuorovaikutusmaararahaan budjetoidaan tarvittava
maéraraha.

Vuorovaikutusmaararahasta maksetaan Jyvaskylasta lahtevan
tyontekijan matkat ja rokotukset. Matkalta ei makseta paivarahoja.
Toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon oma varainhankinta,
esim. 1-2 kolehtia seurakunnan kaikissa kirkoissa vuosittain sek&a
erilaisissa tapahtumissa kannettava "kahviraha". Tavoitteena on
kattaa néilla vapaaehtoisilla lahjoituksilla n. 40 % prjektin
kustannuksista.

Jyvaskylan seurakunnan tydntekijan vaihtoaika on normaalia
tybaikaa.

Vastaanottaja hoitaa majoituksen niin Jyvaskylassa kuin Etiopiassa
Jyvaskylaan tulevien etiopialaisten tydntekijdiden osalta Jyvaskylan
seurakunta maksaa majoituksen ja antaa taskurahan.
Etiopialaisten tyontekijdiden tydpanos jaetaan Jyvaskylassa
alueseurakuntien kesken.

Projektin koordinaatiovastuu on lahetystyodn ja kansainvalisen
vastuun tydalasihteerilla Ulla Klemettisella. Yhteydet Etiopian
Hosainan teologiseen seminaariin hoitaa aluekappalainen Hannu
Huttunen.

Tyontekijavaihto Jyvaskylasta Etiopiaan

Jyvaskylan seurakunta lahettaa erikseen sovitun maara tyontekijoita
kevaalla 2017 Etiopiaan. He liittyvat Hosainan teologisen
seminaarin opettajakuntaan.

Lahetettavalle tyontekijalle jarjestetdan lyhyt orientaatiokoulutus,
josta vastaa Etiopian olosuhteet hyvin tunteva henkild.
Tyontekijdiden tehtavasta ja tydnkuvasta sovitaan etukateen
seminaarin rehtorin kanssa.

Tyontekijavaihto Etiopiasta Jyvaskylaan

Hosainan teologisesta seminaarista kutsutaan kaksi tyontekijaa kahden-
kolmen kuukauden vaihtoon Jyvaskylaan. Vaihtoon tuleva tutustuu ja
osallistuu seurakuntamme eri alueiden toimintaan, vierailee rippileireilla ja
muilla kesan leireilld ja retkilla sek& osallistuu erityisesti kansainvalisen
seurakunnan toimintaan.

TARKASTETTU



JYVASKYLAN SEURAKUNTA ESITYSLISTA 3/2015 6 (21)

31.3.2015

YHTEISEN SRK-PALVELUN JOHTOKUNTA POYTAKIRJA

9.4.2014

Esitys

Paatos

328

Johtokunta tekee hankkeen toteuttamisesta periaatepaattksen ja saattaa
sen kirkkoneuvoston tiedoksi. Projektin jatkovalmistelu annetaan
lahetyksen ja kv-vastuun ty6alasihteerille, vuosien 2016—2018 osalta osana
toiminta- ja taloussuunnittelua.

Johtokunta teki hankkeen toteuttamisesta periaatepaatoksen ja saattaa sen
kirkkoneuvostolle tiedoksi. Projektin jatkovalmistelu annettiin lahetyksen- ja
kv-vastuun tytalasihteerille, vuosien 2016-2018 osalta osana toiminta- ja
taloussuunnittelua.

Suomen Lahetysseuran kautta solmitun Thaimaan kenttdsopimuksen sisallén uudistaminen
(Valmistelija: Ulla Klemettinen puh. 050 340 9889)

Yhteisissé neuvotteluissa Suomen Lahetysseuran palvelupdallikon Riitta
Sandbergin ja tybalasihteeri Ulla Klemettisen kanssa on tarkasteltu
nimikkokenttdsopimusten kohdentumista tarkoituksenmukaisesti.
Jyvaskylan seurakunnalla on voimassa Thaimaan kenttasopimus Suomen
Lahetysseuran kautta. Sopimuksella tuetaan nykyisellaan Luther
Seminarya 15.000 eurolla ja yleisesti Thaimaan kentalla tapahtuvaa ty6ta
39.000 eurolla vuosittain.

Yhteisten neuvottelujen pohjalta ehdotetaan Suomen Léhetysseuran
kanssa solmitun Thaimaan kenttédsopimuksen sisalloksi seuraavia kohteita
summan 54.000 € pysyessa samana:

Thaimaan ev.lut. kirkon vanhustyd

Hanke "Toivon tie” tahtaa kristillisen rakkauden ja huolenpidon
osoittamiseen niille vahavaraisille ja yksinaisille miehille ja naisille, jotka
jaavat muun tuen ulkopuolelle. Toiminta pyrkii my6s lisddmaan tietoisuutta
vanhusten oikeudesta arvokkaaseen elamaan kaikissa olosuhteissa.
Seurakuntadiakoniassa paikallisseurakuntien jasenia halutaan rohkaista
kohtaamaan hiv-positiivisia seka lisaamaan tietoutta aidsista. Tavoitteena
on loytaa tyolle thaimaalaisia tukijoita. Hanketta toteuttavat kumppanit ovat
Thaimaan ev.lut. kirkon (ELCT) diakoniaosasto ja ELCT:n seurakunnat.

Vanhusty6 keskittyy vahavaraisten ja syrjaytyneiden vanhusten holistiseen
auttamiseen seka nopeasti kasvavan vanhusvéaeston tarpeiden
huomioimiseen. Ty6hon kuuluvat keskeisesti kotikaynnit seké
ryhmatapaamiset vanhuksille. Aids-tydssa Toivon tien tydntekijat tekevat
kotikaynteja ja antavat tukea hiv-positiivisille ja heidan perheilleen.
Tarvittaessa tyontekijat jakavat aids- ja hiv-informaatiota, pyrkien
vahvistamaan positiivista asennoitumista seurakunnissa seka ELCT:n
alaisuudessa olevissa yksikdissa (esim. Armonkoti seka Immanuelin
oppilaskoti).

Hankkeen myo6ta vanhusten elamanhallinta ja elinolosuhteet paranevat,
samalla yksindisyyden kokemus vahenee. ELCT:n paikallisseurakuntien

TARKASTETTU
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laheisyydessa asuvat hiv-positiiviset inmiset ja heidéan laheisensa saavat
tarvitsemaansa henkista, sosiaalista ja aineellista apua. Omanarvontunto ja
itsetunto vahvistuvat. Paatoimintatapana ovat vierailut kodeissa ja
laitoksissa yhdessa ELCT:n paikallisseurakunnan tyontekijan kanssa.
Kohderyhmien tarpeet kartoitetaan henkiselld, hengelliselld ja fyysisella
tasolla. Kaytannossa se voi olla henkilon oman ansiotyon harjoittamisen
tukemista (esim. ompelukone). Elinolosuhteita kohennetaan erilaisin
jarjestelyin (esim. vertaisryhma) ja hankinnoin (esim. WC-pytyt
likuntarajoitteisille). Vahavaraisille, vailla perheen tukiverkkoa oleville
annetaan taloudellista apua esimerkiksi ruoka- ja sairaalakuluihin.
Taloudellisen tuen saajia on paakaupunkiseudulla 44 (39 vanhusta, 5 hiv-
positiivista). Yhteisty6ta tehdaan perheiden, seurakunnan ja
paikallishallinnon kanssa.

Hankkeen toiminta sijoittuu paakaupunkiseudulla ja Koillis-Thaimaan
Uboniin, jossa diakoniaosastolla on tydntekijoitd. Muualla ty6é on lahinna
paikallisseurakuntien varassa. Hankkeen hyddynsaajia ovat yli 60-vuotiaat,
erityisesti vahavaraiset ja vailla tukiverkkoa olevat vanhukset seka hiv-
positiiviset, aidsia sairastavat ja heidan perheensa. Tuki kohdennetaan
kunkin yksildllisen tarpeen mukaan niihin ongelmatilanteisiin mihin
yhteiskunnan apu ei ylety. Ty6 jatkuu toistaiseksi.

Luther Seminary in Thailand (LST)

Kirkon teologisen koulutuskeskuksen Luther Seminary in Thailandin (LST)
paatavoitteena on kouluttaa kirkon tyontekijat Thaimaan ev.lut. kirkolle
(ELCT) seka osaltaan huolehtia olemassa olevien tydntekijoiden
jatkokoulutuksesta seké kotimaassa etta ulkomailla. Toisena tarke&na
tavoitteena on tukea seurakuntien maallikkokoulutusta. LST nékee
keskeiseksi tyoksi myds yhteyksien rakentamisen toisiin tunnustuskuntiin
(ekumenia) seka muihin uskontoihin (dialogi).

Lahetysseuran koko Thaimaan tydalueen tyon tukeminen

Thaimaan evankelis-luterilaisen kirkon (ELCT) paamaarana on vieda
evankeliumia jatkuvasti uusille alueille, joilla ei ole viela kristittyja, seka
tukea ja vahvistaa seurakuntalaisten elamaa kristittyina. Thaimaan
evankelis-luterilainen kirkko on 1994 itsenaistynyt reilun 4.000 jasenen
kirkko, jolla on kuusi rovastikuntaa Keski-, Koillis- ja Pohjois-Thaimaassa.
Silla on yhteensa lahes 30 seurakuntaa, joista kahdeksan sijaitsee
Bangkokissa.

Thaimaan vaestdsta on arvioiden mukaan ainoastaan 0,7 % kristittyja.
Theravada-buddhalaisuus on noin 70 miljoonan asukkaan maan suurin
uskonto (n. 95 %). Suurin osa kirkon jasenistd on ensimmaisen polven
kristittyja. Kirkko on kasvanut melko voimakkaasti muutamien viime vuosien
aikana. Seurakunnat kasvavat eniten etnisten vAhemmistdjen keskuudessa
Pohjois-Thaimaassa. Namé& kansat (erityisesti lua, akha, lahu) harjoittavat
perinteisesti buddhalaisuuteen sekoittunutta animistista kansauskoa. Naille
kansoille kristinusko on merkinnyt peloista irtaantumista, elamanhallinnan
parantumista ja jopa perheiden taloudellisen tilanteen vahvistumista.

TARKASTETTU
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Esitys

Paatos

338

Kristinusko on mygs vahvistanut perheiden hakeutumista mm.
terveydenhoidon ja peruskoulutuksen piiriin.

Lahetysseura tukee Thaimaan ev.lut. kirkkoa, jotta se olisi hallinnollisesti,
taloudellisesti ja hengellisesti entistd omavaraisempi. Yhteisty6ta tehdéaan
kummilapsi- ja perhetydsséa, Armonkodissa (haisten ensikoti) ja Mekong-
alueen kielitytssa (kielen tutkimus ja kehittdminen sekd Raamatun
k&annostyo ja lukutaitotyo).

Johtokunta esittaa kirkkoneuvostolle, etta Jyvaskylan seurakunnan Suomen
Lahetysseuran kanssa solmimaan Thaimaan kenttasopimukseen
siséllytetdan Thaimaan ev.lut. kirkon vanhustyd. Kenttdsopimuksen summa
54.000 € jaetaan siten, ettd Thaimaan ev.lut. kirkon vanhustydhon
kohdistuu 25.000 €, Luther Seminarylle 10.000 € ja koko ty6alueelle 19.000
€. Thaimaan kentalla tehtavaa ty6ta pidetaan esilla Yhteisessa
seurakuntapalvelussa ja Tauluméaen kirkon yksikdssa.

Johtokunta paatti esittda kirkkoneuvostolle, ettéd Jyvaskylan seurakunnan
Suomen L&hetysseuran kanssa solmimaan Thaimaan kenttdsopimukseen
siséllytetaan Thaimaan ev.lut. kirkon vanhusty6. Kenttasopimuksen summa
54.000 € jaetaan siten, ettd Thaimaan ev.lut. kirkon vanhustydhon
kohdistuu 25.000 €, Luther Seminarylle 10.000 € ja koko ty6alueelle 19.000
€. Thaimaan kentalla tehtavaa ty6ta pidetaan esilla Yhteisessa
seurakuntapalvelussa ja Tauluméaen kirkon yksikdssa.

Suomen Lahetysseuran ja Jyvaskylan seurakunnan valisen palvelusopimuksen solmiminen
(Valmistelija: Ulla Klemettinen puh. 050 340 9889)

Suomen Lahetysseura siirtyy yksittaisista nimikkosopimuksista lahetystyon
palvelusopimukseen, joka kattaa kaikki seurakunnan ja Lahetysseuran
valiset sopimukset. Tallainen yksi sopimus helpottaa sekd seurakuntaa
ettd Lahetysseuraa sopimusten hallinnoinnissa. Sopimus sisaltda edelleen
nimikkotyontekijoité seka yhteistyokirkon ja -jarjestojen tyota.

Lahetysseuran seurakuntapalvelujen sivulla kaikki Jyvéaskylasta tuleva tuki
nakyy kokonaisuutena, mutta alueseurakunnat saavat pyytaessaan
Suomen Lahetysseuralta tiedot keraamistaan varoista.

Kirkkoneuvosto voi halutessaan antaa Yhteisen seurakuntapalvelun
johtokunnalle mahdollisuuden tehda sopimuksen taloudellisten raamien
sisalla paatokset yksittaisistd muutoksista.

Palvelusopimukselle maaritella&n tarkastuspiste kahden vuoden valein.
Palvelusopimus vahentaa viitenumeroiden maaraa ja sita kautta myoés
Kipa-maksuja.

TARKASTETTU
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Esitys

Paatos

348

Tahan palvelusopimukseen Suomen Lahetysseuran kanssa voidaan liittéaa
myds erillisia yhteistyoprojekteja kotimaassa ja ulkomailla.

Suomen Lahetysseuran ja Jyvaskylan seurakunnan valista
palvelusopimusta on kasitelty yhteisessa neuvottelussa Suomen
Lahetysseuran Jyvaskylan seurakunnan palvelupaallikon Riitta Sandbergin,
kirkkoherra Arto Viitalan, YSP:n johtajan Jukka Helinin ja tydalasihteeri Ulla
Klemettisen kanssa 16.1.2015. Asiaa kasiteltiin myds toiminnallisessa
johtokunnassa 28.1.2015 seka isossa lahetystytn kokouksessa 13.3.2015.
Kaikissa kokouksissa asiaan suhtauduttiin myonteisesti.

Johtokunta esittaa kirkkoneuvostolle, ettd Suomen Lahetysseura ja
Jyvaskylan seurakunta solmivat palvelusopimuksen liitteena (LIITE 1)
olevan esityksen mukaisesti.

Johtokunta paatti esittdéd kirkkoneuvostolle, ettd Suomen Léhetysseura ja
Jyvaskylan seurakunta solmivat palvelusopimuksen liitteena (LIITE 1)
olevan esityksen mukaisesti.

Seurakunnan edustajien nimeaminen kirkon virallisten l&hetysjarjestdjen ja Suomen Merimieskirkon

kokouksiin

(Valmistelija: Ulla Klemettinen puh. 050 340 9889)

Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunnan johtosdédnnén 8 8 / 3 mukaan
johtokunta valitsee seurakunnan edustajat kirkon virallisten
l[&hetysjarjestdjen kokouksiin.

Jyvaskylan seurakunta on Suomen Lahetysseuran jasen ja nain
seurakunnalla on oikeus lahettaa Lahetysseuran vuosikokoukseen nelja
edustajaa. Suomen Pipliaseuran jasenena olevalla seurakunnalla on
aanioikeus hallituksen jasenten valinnassa ja oikeus lahettda yksi edustaja.

Suomen Merimieskirkon jdsenena olevalla seurakunnalla on mahdollisuus
l[Ahettdd 1-2 edustajaa.

Muiden lahetysjarjestojen kokoukset ovat tarkeitd informaatiotilaisuuksia
seurakuntien edustajille. On perusteltua lahettdd seurakunnan edustaja
virallisten lahetysjarjesttjen kokouksiin, koska seurakunnallamme on
kaikkien jarjestdjen kanssa nimikkosopimuksia.

Seurakunnan edustajien nimeamisessa on otettu huomioon
kokoseurakunnallisuus ja alueseurakuntien edustus. Valtaosa on
luottamushenkil6itd, osa tyontekijoitd. Jokainen nimetty edustaja on koko
seurakunnan edustaja.
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Esitys

Lahetystydn ja kansainvalisen vastuun yksikdn talous- ja
toimintasuunnitelmassa on kustannuksien korvauksiin varauduttu
seuraavan periaatteen mukaisesti: matkakulut korvataan julkisen liikkenteen
mukaan, majoituskulut yhdelta yolta, ja kokouspaivaltd maksetaan
paivaraha. Seurakunnan edustajiksi nimetyt edustajat toimittavat yhteisen
seurakuntapalvelun johtokunnalle raportin kokouksesta.

Aluekappalaisia on pyydetty viemaan edustajien nimeédmisasia alueiden
tydntekijakokouksiin ja alueneuvostoihin. Ehdotukset henkildista on
pyydetty toimittamaan tydalasihteeri Ulla Klemettiselle 16.3.2015
mennessa. TAma paatdsesitys perustuu alueseurakuntien tekemiin
esityksiin.

Johtokunta nime&a Jyvaskylan seurakunnan edustajiksi kesapaiville ja -
juhlille seuraavat henkil6t:

16.—17.5.2015 Raamattutapahtuma, Pipliaseura, Tampere
Maria Taivassalo, Vaajakosken alueseurakunta

12.-14.6.2015 "Valo varjot hajoittaa ” Suomen Lahetysseura, Rovaniemi
(4 edustajaa)

Kerttu Saarela, Saynatsalon alueseurakunta

Erkki Mikkonen, Palokan alueseurakunta

Arja Sahlberg, Korpilahden alueseurakunta

Leena Hirvonen, Tikkakosken alueseurakunta

13.-14.6.2015 "Toivon paatis” Medialahetysjarjestdé Sanansaattajat, Rauma
Eija Simpanen, tyontekija Tikkakosken alueseurakunta

12.-14.6.2015 "Mitka juhlat!” Kylvdja, Kauniainen
Erkki Puhalainen, Saynatsalon alueseurakunta ja varalle Merja Suhonen,
tyontekija Tikkakosken alueseurakunta

26.—28.6.2015 "Voittajan puolella” Sley, Sastamala
Tuija Emaus-Etindelle, tydntekija YSP ja varalle Sade Pirttiméaki, tyéntekija
YSP

3. -5.7.2015 "Armo” Kansanlahetyspaivat, Turku
Tomi Pirttimaki, Tikkakosken alueseurakunta ja varalle Pekka Sundell
Saynatsalon alueseurakunta

8. —9.8.2015 Merimieskirkon kes&juhlat, Meri-Porin seurakunnassa
Auli Tiirola, SAynétsalon alueseurakunta ja varalle Ari Ahlgren Palokan
alueseurakunta
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Paatos

358

Johtokunta nimesi Jyvéaskylan seurakunnan edustajiksi kesapaiville ja -
juhlille seuraavat henkil6t:

16.-17.5.2015 Raamattutapahtuma, Pipliaseura, Tampere
Maria Taivassalo, Vaajakosken alueseurakunta

12.-14.6.2015 "Valo varjot hajoittaa ” Suomen Lahetysseura, Rovaniemi
(4 edustajaa)

Kerttu Saarela, Saynatsalon alueseurakunta

Erkki Mikkonen, Palokan alueseurakunta

Arja Sahlberg, Korpilahden alueseurakunta

Leena Hirvonen, Tikkakosken alueseurakunta

13.-14.6.2015 "Toivon paatis” Medialahetysjarjestdé Sanansaattajat, Rauma
Eija Simpanen, tyontekija Tikkakosken alueseurakunta

12.-14.6.2015 "Mitka juhlat!” Kylvaja, Kauniainen
Erkki Puhalainen, Saynéatsalon alueseurakunta ja varalle Merja Suhonen,
tyontekija Tikkakosken alueseurakunta

26.—28.6.2015 "Voittajan puolella” Sley, Sastamala
Tuija Emaus-Etindelle, tydntekija YSP ja varalle Sade Pirttiméaki, tyéntekija
YSP

3. -5.7.2015 "Armo” Kansanlahetyspaivat, Turku
Tomi Pirttimaki, Tikkakosken alueseurakunta ja varalle Pekka Sundell
Saynatsalon alueseurakunta

8. -9.8.2015 Merimieskirkon kes&juhlat, Meri-Porin seurakunnassa
Auli Tiirola, Saynatsalon alueseurakunta ja varalle Ari Ahlgren Palokan
alueseurakunta

Seurakunnan edustajiksi nimetyt edustajat toimittavat yhteisen
seurakuntapalvelun johtokunnalle raportin kokouksesta. Raportointiin tulee
valmis kyselykaavake.

Lapsi- ja perhetydn tyGalasihteerin viran tayttaminen
(Valmistelija: Jukka Helin puh. 050 518 5445)

Kirkkoherra on kirkkoneuvoston esittelijan roolissa pyytanyt 10.3.2015
yhteisen seurakuntapalvelun johtokunnalta lausuntoa lapsi- ja perhetydn
tybalasihteerin viran tayttdmisesta (LITE 2).

Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunta kasitteli kokouksessaan 3.9.2014,
52 §, lapsi- ja perhetydn ty6alasihteerin avoimeksi tulleen viran tayttamista:
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Kirkkoneuvosto antoi kokouksessaan 11.6.2014 110 § Yhteisen
seurakuntapalvelun johtokunnan tehtéavaksi selvittda Yhteiseen
seurakuntapalveluun sijoitetun lapsi- ja perhetyon tydalasihteerin viran
tayttamiseen ja mahdollisiin uudelleen jarjestelyihin liittyvia kysymyksia
5.9.2014 mennessa. Asia tuli ajankohtaiseksi pitkaaikaisen viranhoitajan
ilmoitettua eroavansa ko. virasta 20.9.2014 alkaen.

Toiminnan ja talouden seuraryhman loppuraporttiin ei sisaltynyt virkaa
koskevia toimenpiteitd. Kirkkoneuvoston 19.2.2014 26 § tekeméan
periaatepaatoksen mukaisesti vapautuvien virkojen ja tydsuhteiden
tayttamisesta tai tehtavien uudelleen jarjestamisesta tehdaan aina erikseen
paatos.

Mikali virka taytetaan, on viran kelpoisuusvaatimus vietava kirkkovaltuuston
paatettavaksi, koska tydalasihteerin viralle ei ole piispainkokouksen
maarittelemaa kelpoisuusehtoa ja koska kirkkovaltuusto ei ole aiemmin
tehnyt paatostéa asiassa. Kirkkoneuvoston ohjesddnnén mukaan
patevyysvaatimuksista ja viranhaltijan ratkaisuvallasta paattaa
kirkkovaltuusto (3. luku 10 §, 7). TyGalasihteerin virat perustettiin uuteen
Jyvaskylan seurakuntaan 2009, ja niihin siirrettiin viranhaltijat sisaisen haun
perusteella. Taméan vuoksi kelpoisuusvaatimusten paattaminen
kirkkovaltuustossa ei tuolloin ollut tarpeen.

Lapsi- ja perhetydn tydalasihteerin viran paaasiallinen sisalté on
nykyisellaan seuraava:

o kehittédd, koordinoida ja tukea Jyvaskylan seurakunnassa tehtavaa
lapsi- ja perhety6ta ja niveltda se yhteistydssa alueseurakuntien
lapsitybnohjaajien kanssa osaksi alueseurakuntien seurakunta- ja
jumalanpalveluselaman kokonaisuutta,

e valmistella lapsi- ja perhetyota koskevia asioita hallintoelimille ja
panna taytantoon tybalaa koskevat paatokset,

¢ vastata tydalansa kokoseurakunnallisista koulutuksista ja tehda
siihen liittyvaa yhteistyota lapsitydnohjaajien kanssa

o tehda verkostotyota lapsi- ja perhety6ta sivuavien kirkollisten ja
yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa

¢ toimia esimiehena yhteisen seurakuntapalvelun lapsi- ja
perhetydssa toimiville tyontekijoille

e vastata oman tydyksikkonsa toiminta- ja taloussuunnittelusta
koordinoida kokoseurakunnallisia lapsi- ja perhetydn projekteja

e huolehtia tydalansa kokoseurakunnallisesta tiedottamisesta

Uuden seurakunnan alkaessa toimintansa luotiin neljan tydalasihteerin
jarjestelma. Se on osoittautunut toimivaksi. Tybalasihteerien tehtavana on
toimia paitsi oman tydalansa erityisviranhaltijoiden esimiehend myés
kehittda ja koordinoida oman tyfalansa kokoseurakunnallista toimintaa
seka tehda koko seurakuntaa hyddyttavaa verkostoyhteistyéta tydalan eri
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toimijoiden kanssa niin paikkakunnalla, alueellisesti kuin
valtakunnallisestikin.

Lapsi- ja perhetydn osalta tamé on viimeksi kuluneen vuoden aikana
merkinnyt mm. seurakunnan toiminnan ja talouden kehittdmissuunnitelman
laatimisen yhteydessa varhaiskasvatuksen kehittamissuunnitelman (VAKE)
laatimista. Ty6alasihteerin johdolla laadittu suunnitelma sisaltda runsaasti
uusia avauksia tyon sisall6lliseksi kehittdmiseksi seka aloitteen tybalan
nimen muuttamiseksi valtakunnallisen linjan mukaisesti
varhaiskasvatukseksi. Yhteiskunnallinen lainsdadanté puhuu
varhaiskasvatuksesta, ja kirkon lapsi- ja perhetyota kutsutaan nykyisellaan
eri yhteyksissé varhaiskasvatukseksi. Alan kelpoisuusvaatimukset
maarittavassa piispainkokouksen paatoksessa kaytetdan niin ikaan
varhaiskasvatus-termia.

Tyobala on tydalasihteerin johdolla laatinut omista l&ahtékohdistaan
kokoseurakunnallisen suunnitelman varhaiskasvatuksen henkiloston
hallituksi vahentamiseksi seurakunnan henkiléstésuunnitelman ja
vahenevien resurssien edellyttdmassa laajuudessa.

VAKE:n kayttoonotto, henkilostdstrategian toimeenpanon edellyttamat
toimet ja liséksi mm. mahdollisen kaupungille ostopalveluna aloitettavan
paivakerhotoiminnan toimeenpano asettavat seuraavina vuosina
varhaiskasvatukselle tydalana suuria haasteita. Niiden menestyksekas
hoitaminen edellyttda osaavaa henkiléa kehittdmaén ja koordinoimaan
varhaiskasvatuksen kokoseurakunnallista toimintaa sek& johtamaan
tydalan Yhteiseen seurakuntapalveluun sijoitettuja erityisosaajia.

Tyo6alasihteerin virka kuuluu seurakunnan avaintehtaviin. Siihen etsitdan
henkilda, jolla on niin kokemusta kuin laaja-alaista ndkemysta
seurakunnallisesta varhaiskasvatuksesta ja sen kehittdmisesta.

Tehtavaéan kelpoistavana koulutuksena on pidettéava piispainkokouksen
paatdksen 5.12.2011 nro 110 2 § mukaista kirkon varhaiskasvatuksen
ohjaajan patevyyttd, saman paatdksen 3 § mukaista piispainkokouksen
aikaisempien paatdsten mukaista lapsitydnohjaajan virkaan kelpoistavaa
koulutusta tai saman paatoksen 4 § mukaisia ulkomailla suoritettuja
tutkintoja tai opintoja, jotka kirkkohallitus on hyvéksynyt. Lisaksi on
katsottava, etté soveltuva kasvatuksen alan korkeakoulututkinto antaa
kelpoisuuden tehtavaan, jos hakijalla on laaja perehtyneisyys ja kokemus
kirkon varhaiskasvatuksesta. TA&ma on voitava osoittaa paitsi kokemuksella
mya@s kirkollisen alan tutkinnolla, joka sisaltda kirkon hengellisen tydn
opinnot. T&ma linjaus saa tukea Kirkon koulutuskeskuksen suosituksista.
On ilmeista, ettei kirkko tule tekemé&éan sitovia paatoksia tyo- tai
toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksesta jatkossa. Suositusten
noudattaminen on kaikkien seurakuntien ja yhtymien ilmeinen etu, mutta
viime kadessa tytnantaja tekee kelpoisuutta koskevat paatokset.
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Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda kirkon varhaiskasvatuksen
asioiden tuntemusta, esimiestaitoja seka valmiuksia merkittavan
talousvastuun kantamiseen.

Virka tulee aiempaan tapaan maaritella hengellisen tydn viraksi, jossa ei
noudateta tybaikaa. Virkaan valittavan tulee olla evankelis-luterilaisen
kirkon konfirmoitu jasen. Ennen viran vastaanottamista valitun tulee esittaa
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 68:n
2.mom. mukainen ote rikosrekisterista.

Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunta esittda kirkkoneuvostolle, etta

1) Yhteiseen seurakuntapalveluun sijoitetun avoinna oleva lapsi- ja
perhetyon tyQalasihteerin virka taytetaan;

2) virkanimikkeeksi tulee varhaiskasvatuksen tybalasihteeri;

3) varhaiskasvatuksen tydalasihteerin viran kelpoisuusvaatimuksena on
piispainkokouksen paatdksen 5.12.2011 (Kirkon sdadoskokoelma nro
110) mukainen varhaiskasvatuksen ohjaajan tai lapsityénohjaajan
kelpoisuus tahi soveltuva kasvatuksen alan korkeakoulututkinto, jos
hakijalla on siihen liittyvana tai sen lisaksi kirkollisen alan tutkinto, joka
sisaltaa kirkon hengellisen tydn opinnot.

4) em. virkaan valittavalta henkiloltd edellytetdén liséksi laajaa
perehtyneisyytta ja kokemusta kirkon varhaiskasvatuksesta,
esimiestaitoja seka valmiuksia talouden suunnitteluun ja seurantaan.

Johtokunta paaétti esittéaa kirkkoneuvostolle, etta

1) Yhteiseen seurakuntapalveluun sijoitetun avoinna oleva lapsi- ja
perhetyon tyQalasihteerin virka taytetaan;

2) virkanimikkeeksi tulee varhaiskasvatuksen tyoalasihteeri;

3) varhaiskasvatuksen tydalasihteerin viran kelpoisuusvaatimuksena on
piispainkokouksen paatdksen 5.12.2011 (Kirkon saadoéskokoelma nro
110) mukainen varhaiskasvatuksen ohjaajan tai lapsityénohjaajan
kelpoisuus tahi soveltuva kasvatuksen alan korkeakoulututkinto, jos
hakijalla on siihen liittyvana tai sen lisaksi kirkollisen alan tutkinto, joka
sisaltaa kirkon hengellisen tydn opinnot.

4) em. virkaan valittavalta henkildlta edellytetééan lisaksi laajaa
perehtyneisyytta ja kokemusta kirkon varhaiskasvatuksesta,
esimiestaitoja seké valmiuksia talouden suunnitteluun ja seurantaan.

Kirkkoneuvosto kasitteli ao. viran tayttdmista kokouksessaan 10.12.2014,
199 8. Esittely kertaa asian kasittelyn Yhteisen seurakuntapalvelun
johtokunnassa ja jatkuu seuraavasti:

Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunnan esityksen jalkeen asiaa on
kasitelty niin johtoryhméassa kuin viranhaltijapalavereissa. Selke&déa
yhteisymmarrysta ei viela ole I6ytynyt siité, mik& olisi viisain ratkaisu asian
eteenpdin viemiseksi. Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunnan
ehdottaman nykyisen mallin vaihtoehdoksi on keskusteluissa nostettu esiin
mm. tyoalasihteerin vastuiden siirtdminen alueseurakuntien
lapsitybnohjaajille ja toisaalta my6s tydalasihteerin tehtavien jakaminen
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yhteisesséa seurakuntapalvelussa (esimerkiksi yhdelle tybalasihteerille koko
kasvatuksen sektori, mukaan lukien nuorisoty0 ja varhaiskasvatus eli lapsi-
ja perhety). Koska tdman viran tayttamiselld ja viran tehtadvakuvan
maarittelylla voi olla laajakantoista merkitysta koko toiminnallisen
organisaation kehittamiselle, on valmistelua aihetta jatkaa. Samaan aikaan
on yhteisessé seurakuntapalvelussa tulossa myos muita virkajarjestelyja,
osaksi samaan lapsi- ja perhety6n yksikkdon liittyen, ja niillakin saattaa olla
merkitysta tybalasihteerin virkaa koskeville ratkaisuille. Viran
kelpoisuusehto olisi joka tapauksessa vietava kirkkovaltuuston
paatettavaksi. Nain ollen voidaan tdhdata siihen, ettd kevaalla 2015
tapahtuvan jatkovalmistelun jalkeen virkaa koskevat ratkaisut ovat
vietavissa kirkkovaltuuston paatettavaksi toukokuussa 2015.
Tyo6alasihteerin viran sijaisuusjarjestely on kunnossa, joten sen vuoksikaan
ei vakituista tayttamista tarvitse kiirehtia.

Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi yhteisen seurakuntapalvelun
johtokunnan esityksen ja asian valmistelua koskevan tilannekatsauksen.

Merkittiin tiedoksi.

Kirkkoherra on kirkkoneuvoston esittelijan roolissa pyytanyt vireilla olevasta
asiasta lausuntoa lapsi- ja perhetydn kokoseurakunnalliselta
tydalakokoukselta, Yhteisen seurakuntapalvelun vastuuhenkildkokoukselta
ja Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunnalta. Lausuntopyynndssa
kerrataan viran tayttoon liittyva valmistelu ja jatketaan seuraavasti:

"Allekirjoittanut valmistelee asian kirkkoneuvoston 22.4.2015 paatettavaksi.

Asian jatkovalmistelun tueksi pyydan Yhteisen seurakuntapalvelun
johtokuntaa kasittelemé&én asian ottaen huomioon aiemman YSP:n
johtokunnan esityksen ja sen jalkeen asiassa annetut lausunnot seka
tekemé&an 10.4.2015 mennessa uuden esityksen kirkkoneuvostolle.”

Yhteisen seurakuntapalvelun vastuuhenkilékokous kasitteli saman
sisédltdisen lausuntopyynnon kokouksessaan 18.3.2015. Kokouksen
kaytettavissa oli myos lapsi- ja perhetydn tydalakokouksen kanta, jonka
kokous on toimittanut kirkkoherralle.

Vastuuhenkilokokous esitti kantanaan, ettd ko. virka taytettaisiin
maaraaikaisesti ja ettd seurakuntien rakennemuutokset ja mahdolliset
kuntaliitokset saattavat vaikuttaa viran tayttdon. Kokous myds totesi, etté
lapsitydnohjaajien ja tydalasihteerin roolit ja tehtévat on syyta ottaa
tarkasteluun tuon prosessin yhteydessa.

Lapsi- ja perhetyodn tydalasihteerin virka kuuluu seurakunnan
avaintehtaviin. Tyoalasihteerien tehtavana on toimia tytalansa
erityisviranhaltijoiden esimiehend, kehittdé ja koordinoida tytalansa
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kokoseurakunnallista toimintaa ja tehda koko seurakuntaa hyddyttavaa
verkostoyhteistyota tydalan eri toimijoiden kanssa paikallisesti, alueellisesti
ja valtakunnallisesti. Tehtavaan kuuluvien keskeisten vastuiden hoitamisen
tulee olla pitkajanteista ja suunnitelmallista. Tasta syysta on perusteltua,
ettd viran hoitaminen jarjestetaan kestavalla tavalla. Tavoitteiden
saavuttaminen lyhytaikaisilla sijaisuuksilla ei ole tarkoituksenmukaista.

Esitys Johtokunta viittaa 3.9.2014 tekemaansa esitykseen lapsi- ja perhetytn
tydalasihteerin viran tayttamisesta ja lausuu, etta lapsi- ja perhetyon
tybdalasihteerin viranhoito on syyta jarjestaa pitkgjanteisella tavalla. Tama
tarkoittaa viran kelpoisuusehdon hyvaksymista kirkkovaltuustossa ja viran
julistamista haettavaksi tai vaihtoehtoisesti tehtavan velvoitteiden hoitamista
pitkdaikaisen sijaisuuden kautta.

Paatds Esittelija muutti keskustelun jalkeen esitystaan.
Johtokunta viittaa 3.9.2014 tekemé&é&nsa esitykseen lapsi- ja perhetydn
tydalasihteerin viran tayttamisesta ja esittaa kirkkoneuvostolle, etta lapsi- ja
perhetydn tybalasihteerin viranhoito on syyta jarjestaa viipymatta
pitkgjanteisella tavalla. Tama tarkoittaa viran kelpoisuusehdon
hyvaksymistéa kirkkovaltuustossa ja pitkaaikaisen viransijaisuuden
julistamista haettavaksi.

36 8§
Musiikkileikkikoulun maksut
(Valmistelija: Tiina Korhonen puh. 050 549 7013)

Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunta hyvaksyi kokouksessaan
27.4.2011, 45 §, musiikkileikkikoulua koskevat osallistumismaksut.
Jyvaskylan seurakunnan muskaritoimintaan osallistuvan lapsen
lukukausimaksut ovat nykyisellaédn seuraavat:

Vauvat ja 1-vuotiaat (30 min) perusmaksu sisarmaksu
Jyvaskylan srk:n jasen 47 € 37 €
Puolikas maksu 23,50 € 18,50 €
Muut 70 € 60 €
Puolikas maksu 35€ 30 €

Yli 1-vuotiaat (45 min)

Jyvaskylan srk:n jasen 52 € 42 €
Puolikas maksu 26 € 21€
Muut 75 € 65 €
Puolikas maksu 37,50 € 32,50 €

Muskarimaksuja tulee arvioida uudelleen seuraavista syista:

e Maksuluokkia on lilan monta.

e Puolikkaat maksut lisdavat maksuluokkia: syys- ja hiihtolomalta
aloittavat maksavat puolikkaan maksun.
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e Perheiden tilanteet vaihtelevat: esim. kirkkoon kuulumattoman perheen
muskarimaksun maksaa kirkkoon kuuluva isovanhempi tai kummi.

e Maksuluokat aiheuttavat perheiden vélilla eriarvoisuutta ja luokittelua:
muut seurakunnat

o Kirkkoon kuulumattomat perheet ovat marginaalinen osa
muskaritoimintaan osallistuvista.

e Seurakunnan muun toiminnan kanssa on syyta noudattaa
yhdenmukaista linjaa: kaytantd on sama kirkkoon kuuluville ja
kuulumattomille.

Esitys Johtokunta paattaa musiikkileikkikoulumaksuiksi Jyvaskylan
seurakunnassa syyslukukauden 2015 alusta lukien seuraavat maksut:

perusmaksu sisarmaksu
Vauvat ja 1-vuotiaat (30 min) 50 € 45 €
Yli 1-vuotiaat (45 min) 60 € 55 €
Syys- ja hiihtolomalta aloittavat maksavat puolikkaan maksun.

Paatds Johtokunta paétti esittaa musiikkileikkikoulumaksuiksi Jyvaskylan
seurakunnassa syyslukukauden 2015 alusta lukien seuraavat maksut

perusmaksu sisarmaksu
Vauvat ja 1-vuotiaat (30 min) 50 € 45 €
Yli 1-vuotiaat (45 min) 60 € 55 €
Syys- ja hiihtolomalta aloittavat maksavat puolikkaan maksun.

Liséksi selvitetddan maksuhuojennuksien/-vapautuksien seka
maksuttomuuden mahdollisuutta.

378
Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunnan edustajan valinta varhaisian musiikkikasvattajan

haastatteluryhmaan
(Valmistelija: Jukka Helin puh. 050 518 5445)

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 18.2.2015, 42 §, ettd Yhteisen

seurakuntapalvelun lapsi- ja perhetyon yksikké6n sijoitettu varhaisian
musiikkikasvattajan virka julistetaan haettavaksi 19.3.2015 mennessa
YSP:n johtokunnan esityksen mukaisesti.

Kirkkoneuvosto paatti nimeté haastattelutyéryhméan jaseniksi Yhteisen
seurakuntapalvelun johtajan, tybalasihteerin ja yhden kirkkoneuvoston
edustajan seka pyytdéd Yhteisen seurakuntapalvelun johtokuntaa
nimedmaan tydryhmaén yhden jasenen; seka liséksi pyytaa tyéryhmaa
kuulemaan musiikillisina asiantuntijoina kirkkomusiikin vastuukanttoria ja
varhaisidn musiikkikasvattajaa, joka kantaa koordinointivastuuta tytalasta.
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Paatos
388§
IImoitusasiat
398§

Kirkkoneuvosto valitsi edustajakseen Anu Alenius-Taipaluksen.

Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunnan nime&man jasenen valinnassa
on jouduttu kayttamaan poikkeuksellista menettelya, koska johtokunta ei
ole kokoontunut kirkkoneuvoston helmikuun kokouksen jalkeen. Tasta
syysté edustajan valinta kaynnistettiin puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kanssa sovitun menettelyn mukaisesti: Johtokunnan
jasenet ovat saaneet 19.3.2015 sahkopostiviestin, jossa on kysytty
halukkuutta osallistua haastattelutydoryhmaan. Jasenet ovat sahkopostitse
ilmaisseet mahdollisen halukkuutensa. Keskindisessa yhteydenpidossa
halukkaiden kesken johtokunnan edustajaksi siilautui Karoliina Niinisto.

Johtokunta vahvistaa, etta sen valitsemana jasenena varhaisian
musiikkikasvattajan valintatydryhmassa toimii Karoliina Niinisto.

Johtokunta paatti esityksen mukaan.

- Seurakunnan delegaatio osallistuu Unkarin ev.-lut. kirkon lahetysjuhlille
Debrecenissa toukokuussa 2015. Tahan on tullut muutos, delegaatio
matkustaa Debreceniin kirkon remontin valmistuttua syksylla 2015

- nimikkolahettien kirjeitd on mahdollista tilata sahkoéisena tai niita ja
blogeja voi kdyda lukemassa lahetysjarjestdjen nettisivuilla.

- Sortavalan seurakunnan kirkkoherra saapuu toukokuussa Jyvaskylaan

- Johtokunnan seuraavat kokoukset pidetdan 29.4. ja 26.5. klo 17.00,
kokouspaikat ilmoitetaan myéhemmin. Kahvitarjoilu klo 16.45 alkaen.

Vastaus valtuustoaloitteeseen (Ornmark et al)
(Valmistelijat: Jussi Maasola p. 050 5215401 ja Jukka Helin p. 050 5185445)

Maija Ornmark ja kolme muuta edustajaa teki kirkkovaltuuston
kokouksessa 15.12.2014 aloitteen nuorten vaikutusmahdollisuuksien
lisdamisesta seurakunnassa (Kirkkovaltuuston ptk 15.12.2014. liite asiaan
17/a). Kirkkoneuvosto antoi kokouksessaan 21.1.2015 17 § Yhteisen
seurakuntapalvelun johtokunnalle tehtavaksi valmistella vastauksen tahan
aloitteeseen.

Aloitteen allekirjoittajat esittavat, ettd Jyvaskylan seurakunnassa ryhdytaan
kehittamaéan toimintamallia, jossa eri alueseurakuntien nuorista syntyisi
nuorisovaltuustoa vastaava nuorten verkosto/vaikuttajaryhma. Se voitaisiin
koota siten, jokaisesta alueseurakunnasta valittaisiin verkostoon kaksi 13—
18-vuotiasta nuorta. Nain seurakunnan paattajilla olisi selked kanava kysya
nuorten ndkemyksié ajankohtaisista asioita ja seurakuntamme nuorilla
parempi kosketus siihen, miten seurakunnallinen paattksenteko toimii.
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Nuorisotyon tydalakokous kasitteli asiaa nuorisotydn vs. tydalasihteerin
johdolla 27.1.2015. Se painotti hiljattain perustetun lapsiasiahenkildiden
verkoston merkitysté aloitteen tavoitteen toteutumisessa mutta piti
epavarmana, paastaisiinkt tavoitteeseen perustamalla aloitteessa
hahmoteltu, nuorisovaltuustoa vastaava ryhma.

Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunta kasitteli asiaa kokouksessaan
11.2.2015, 22 §, ja totesi asian valmistelussa ilmeisen puutteen: nuorten
aanta ei ollut kuultu valmistelun yhteydessa. Johtokunta péaatti seuraavasti:
Valtuustoaloitteeseen vastaaminen menee jatkovalmisteluun siten, etta
alueseurakuntien toiminnassa olevien nuorten &ani tulee kuulluksi.
Valmisteluun osallistuvat YSP:n johtaja, nuorisotydn tybalasihteeri seka
johtokunnan jasenet Jani Tanskanen ja Karoliina Niinistd. Asiasta
paatetaan johtokunnan kokouksessa 9.4.2015.

Johtokunnan nimeama tyéryhma kokoontui 5.3.2015 ja totesi seuraavaa:

¢ Valtuustoaloitteen perimmaisena tavoitteena ei ole luoda uutta
instituutiota vaan se, ettd nuorten aani tulee kuuluviin. On tarkeaa
luoda malli siitd, kuinka Jyvaskylan seurakunnassa tamé toteutuu.
Nuorisoty6lle seurakuntalaisen nakékulman huomioon ottaminen on
keskeista.

e Lapsiasiahenkildiden verkosto ja LAVA-toiminta antaa nuorten
aanen kuulumiselle hyvan lahtékohdan. Sen tarkoituksena on
valvoa ja edistda seurakunnan nuorten etua.

e Seurakunnan organisaatio tulee muuttumaan lahivuosina. On
parempi ennakoida tulevaa muutosta ja valmistautua siihen
etupainoisesti kuin odottaa ja yrittaa reagoida muutokseen
jalkikateen.

e Pitda luoda malli, kuinka Jyvaskylassa toimitaan nuorten 4anen
kuulumisen varmistamiseksi.

¢ Jyvaskylan seurakunnan strateginen painopiste on kasvatus vuonna
2015.

e Seurakuntalaisuuden vahvistaminen, toiminnan ja talouden
kehittAmissuunnitelma 2014 painottaa kasvatuksen merkitysta.

¢ Lainsaadanto velvoittaa lasten ja nuorten osallisuuteen. Pykalat
eivat valttamatta velvoita seurakuntaa samalla tavoin kuin kuntaa,
mutta lain henki on syyta ottaa huomioon:

o Perustuslain 6 8 3 mom. maaraéa, etta lapsia on kohdeltava
tasa-arvoisesti yksildind ja heidén tulee saada vaikuttaa
itsedan koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

o Nuorisolain 8 § mukaan nuorille tulee jarjestaa mahdollisuus
osallistua paikallista ja alueellista nuorisoty6ta ja politiikkaa
koskevien asioiden k&sittelyyn. Nuoria on kuultava heita
koskevissa asioissa.

o Lastensuojelulain 8 8 mukaan lapsille, nuorille ja
lapsiperheille tarkoitettuja palveluja jarjestettaessa ja niitéa
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Esitys

Paatos

40 8
Valitusosoitus

kehitettaessa on kiinnitettava erityistd huomiota lasten ja
nuorten tarpeisiin ja toivomuksiin.

o YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen 12. artikla toteaa, etta
lapsella, joka kykenee muodostamaan oman
nakemyksensa, tulee olla mahdollisuus ilmaista vapaasti
nakemyksensé kaikissa itsedan koskevissa asioissa. Lapsen
nakemykset on otettava huomioon hanen ikansa ja
kehitystasonsa mukaisesti. Taman toteuttamiseksi lapselle
on annettava erityisesti mahdollisuus tulla kuulluksi héanta
koskevissa oikeudellisissa ja hallinnollisissa toimissa joko
suoraan tai edustajan tai asianomaisen toimielimen
valityksella kansallisen lainsdddanndn menettelytapojen
mukaisesti.

Nuorisotyon tybalakokous kasitteli asiaa nuorisotyon vs. tydalasihteerin
johdolla uudelleen 10.3.2015 ty6ryhman valmistelun pohjalta.
Valtuustoaloitteessa hahmoteltuun malliin otettiin myonteinen kanta.
Valtuustoaloitteen tarkoittamalla tavalla seurakunnan paattajilla olisi selkea
kanava kysya nuorten nakemyksia ajankohtaisista asioita ja
seurakuntamme nuorilla parempi kosketus siihen, miten seurakunnallinen
paatdksenteko toimii. Ao. ryhméan nimi tulee harkita huolella. Sen
kokoonpanoksi pidettiin sopivana kahta edustajaa kustakin
alueseurakunnasta ja YSP:n nuorisotydsta seka kirkkoneuvoston
edustajaa, lisdksi nuorisotydn tybalasihteeria ja kokouksen sihteeria.
Ryhman tehtaviksi hahmoteltiin seuraavia:

e Toimia nuorisotydn suunnittelun tyérukkasena, ideoida toimintaa

e Toimia viestin viejana ja tuojana

e Tarvittaessa ryhmén kirkkoneuvoston edustaja voi tehda esityksia

¢ Ryhmalla on mahdollisuus antaa lausuntoja ja kannanottoja

e Ryhman tehtéva on arvioida mennytta

¢ Alueseurakuntien edustajat toimivat alueiden aanitorvena

Todettiin, etté kirkkoneuvoston tulee osoittaa vaikuttajaryhmalle kayttdvarat
luottamustoiminnan varoista ja etté kirkkoneuvoston taytyy nimeta tama
toimielin.

Edella kuvatun perusteella on laadittu litteen& oleva lausuntoesitys.
Hyvaksytaan lausunto (LITE 3) lahetettavaksi kirkkoneuvostolle.

Hyvaksyttiin lausunto l&hetettavaksi kirkkoneuvostolle. (LITE 3)

Oikaisuvaatimus on tehtava Kirkkolain 24 luvun mukaisesti
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Todistaa

Terhi Pulli
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Arja Wirzenius
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