ALUESEURAKUNTA/TOIMINTAYKSIKKO

Yhteinen seurakuntapalvelu

TEHTAVAALUE/TOIMINTO

Yleiskuvaus toimintayksikdn keskeisesta perustoiminnasta. Vuoden 2016 erityispiirteet ja painopisteet

Yhteinen seurakuntapalvelu (YSP) koordinoi ja kehittda seurakunnallista toimintaa ja vastaa erityistydmuodoista koko
seurakunnassa. Sen toimintaa johtavat YSP:n johtaja ja kirkkovaltuuston nime&ma johtokunta. YSP:ssa on nelja
tybalasihteerin johtamaa yksikkda: varhaiskasvatus (lapsi- ja perhety®), nuorisoty®, diakonia seka lahetys ja
kansainvalinen vastuu. YSP:uun kuuluu liséksi nelja teologisissa asiantuntijatehtavissa toimivaa pappia seké kaksi

toimistosihteeria.

TAVOITTEET 2016:

1. TAVOITE

Seurakuntalaisuuden tukeminen

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

1. Toimintaa suunnitellaan seurakuntalaisen nakékulmasta ja tehdaan yhdessa seurakuntalaisten
kanssa.

Toteutumiseen
tahtaava keino 2

2. Verkon kayttda seurakuntalaisuuden vahvistamisessa kehitetéaén.

Arviointitapa ja
mittarit:

1. Sisaltélahtéinen tydn suunnittelu on kaynnistetty. Vapaaehtoisten vastuunkantajien
koulutuksessa tybalojen ja alueseurakuntien yhteistyéta on kehitetty.

2. Suurella sydamella -sivuston ja sosiaalisen median kaytté seurakuntalaisuuden
vahvistamisessa on lisdantynyt.

Arviointi:

Sisaltélahtdisen tydn suunnittelu on otettu kayttéon Jasen 360 -tydkalun myoéta. Vapaaehtoisten
vastuunkantajien koulutuksessa on otettu askelia oikeaan suuntaan.
Vapaaehtoistyo.fi-sivuston (Suurella sydamelld) kayttd ei ole vahvistunut toivotulla tavalla.

2. TAVOITE

Tydyhteisdn hyvinvoinnin kehittaminen

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

1. Perehdyttdmisaineiston ja toiminnan prosessikuvausten kehittdminen

Toteutumiseen
tahtaava keino 2

2. YSP:n ty6hyvinvointitoiminnan kehittdminen

Arviointitapa ja
mittarit:

1. YSP:n osuus perehdyttamisaineistosta on luotu, keskeiset prosessikuvaukset on laadittu.

2. YSP:n suunnittelupdivassa ja virkistyspaivassa on tyéhyvinvointia edistava ote, YSP:n oma
palautejarjestelma on otettu kayttéon.

Arviointi:

Perehdyttamisohjelma on otettu kayttéon, perehdyttdmisaineiston kehittdminen on kesken.
Toiminnan prosessikuvausten kayttd on laajentunut, prosesseja on kehitetty. YSP:n
perehdyttamisaineiston kehittdminen on kesken.

Tybhyvinvointia edistava ote YSP:n suunnittelu- ja virkistyspaivassa toteutui. Palautteen
kerddmienn on ollut entista systemaattisempaa, mutta jarjestelma ei ole valmis.

3. TAVOITE

Reformaation merkkivuoteen ja itsenédisyyden juhlavuoteen valmistautuminen

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

1. YSP palvelee alueseurakuntia merkkivuoden valmistelussa ja koordinoi suunnittelua.

Toteutumiseen
tahtaava keino 2

2. YSP verkottuu itsenéisyyden juhlavuoden eri toimijoiden kanssa.

Arviointitapa ja

1. Vuoden 2017 tapahtumat muodostavat jyvaskylalaisia palvelevan, koordinoidun kokonaisuuden.




mittarit: 2. YSP on toiminut aktiivisesti juhlavuoden verkoistoissa-
YSP:n palveleva ja koordinoiva ote toteutui, varsinainen koordinointi maéaritettiin TOJO:n
tehtavaksi. Reformaation merkkivuoden aikana jarjestetaén ehea tapahtumien sarja.
Verkottuminen toteutui hyvin, verkostosta kehittyi laaja ja monipuolinen.

Arviointi:

4. TAVOITE Vahvistamme toiminnassamme suunnitelmallisuutta, vastuullisuutta ja taloudellisuutta

seka kehitamme arviointia.

Toteutumiseen
tahtaava keino 1

1. Kehitamme edelleen tydalojen yhdyshenkilékokousten roolia tydalojen toiminnan kehittdmisen
ja koordinoinnin edistimiseksi.

Toteutumiseen
tahtaava keino 2

2. Toimimme kustannustehokkaasti, etsimme toiminnallemme aktiivisesti uusia rahoituskeinoja.

Arviointitapa ja
mittarit:

1. Tybalakokousten rooli ja tehtdva ovat kaikille osapuolille selvat, tieto kulkee tydalojen ja
alueiden valilld oikea-aikaisesti ja riittavasti.

2. Suunniteltu toiminta on toteutunut, talousarvion kehyksesséa on pysytty.

Arviointi:

Tyo6alakokousten tehtava on selkiytynyt kaikilla tyaloilla, toiminnan yhteinen kehittdminen ja
koordinointi alueseurakuntien toiminnan on kehittynyt.

YSP:n toiminta on ollut selkeén suunnitelmallista mutta samalla joustavaa ja sopeutunut uusiin
tilanteisiin. Talousarvion kehyksessa on pysytty talousarvion kokonaisuuden seurannan
huomattavista haasteista huolimatta.

Ymparistotyon toteuttaminen yksikdssa vuonna 2016

Suosimme paperitonta hallintoa, virtuaalikokouksia, yhteiskyyteja ja verkkoviestintaa. valtamme
kertakayttohyodykkeita.

Arviointi:

Paperitulosteet on minimoitu, etédkokouksia verkon yli kaytetaan entista enemman,
verkkoviestintaa kehitetty. Kertakayttohyddykkeita on valtetty.

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2017-2018

YSP:n ja alueseurakuntien yhteistoimintaa kehitetddn. YSP koordinoi reformAl:C36aation merkkivuoden ja
itsendisyyden juhlavuoden tapahtumia vuonna 2017.




