
 
 

 

Jyväskylän 

 seurakunnan diakoniatyön  

johtosääntö 

Kirkkoneuvosto on maaliskuun 20 päivänä 2024 hyväksynyt seuraavan kirkkojärjes-

tyksen (657/2023) 3 luvun 24 §:n mukaisen diakoniatyön johtosäännön. 

1 § 

Diakoniatyön tarkoitus 

Seurakunnan diakoniatyön tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun 

antaminen erityisesti niille, joiden hätä on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta.   Lä-

himmäisenrakkautta osoitetaan sekä yleisenä diakoniana, joka kuuluu kaikille seura-

kunnan jäsenille, että ammatillisena diakoniatyönä. Ammatillisen diakoniatyön tehtä-

vää hoitavat seurakunnan diakonian viranhaltijat. Ammatilliseen diakoniatyöhön kuu-

luu haavoittuvassa tilanteessa olevan ihmisen kokonaisvaltainen tukeminen.    

2 § 

Diakoniatyön tehtävä 

Toteuttaessaan diakoniaa seurakunnan ja sen yksittäisten jäsenten tulee 

1) etsiä ja tunnistaa ympärillään esiintyvää kärsimystä ja hätää sekä lieventää ja      

poistaa sitä; 

2) toimia ihmisarvoisen elämän, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden, oikeudenmukaisuu-

den ja ekologisesti kohtuullisen elämäntavan puolesta; 

3) vaikuttaa asenteisiin siten, että ihmiset sekä yksilöinä että yhteiskunnan jäseninä 

pyrkisivät edistämään yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta ja rauhaa sekä varjele-

maan ympäristöä ja koko luomakunnan eheyttä; 

4) osallistua maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan. 
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3 § 

Diakonian toteuttamistavat 

Seurakunnan tulee toteuttaa diakonista tehtäväänsä 

1) kohtaamalla hädässä tai haavoittuvassa asemassa olevia ihmisiä ja auttamalla 

heitä kokonaisvaltaisesti; 

2) puolustamalla ja kunnioittamalla ihmisen arvoa kaikissa tilanteissa;  

3) vahvistamalla jokaisen ihmisen osallisuutta kirkossa ja yhteiskunnassa; 

4) auttamalla ihmisiä löytämään ja vahvistamaan omia voimavarojaan; 

5) rohkaisemalla ja kouluttamalla seurakuntalaisia kantamaan vastuuta lähellä ja 

kaukana olevista lähimmäisistä ja yhteisistä asioista;  

6) antamalla talousarvioon varatuin määrärahoin ja vapaaehtoisesti kootuin varoin 

taloudellista tukea sitä eniten tarvitseville; 

7) toimimalla yhteistyössä seurakunnan ja kirkon sisällä sekä yhteiskunnan verkos-

toissa yksilöiden ja yhteisöjen elinolojen sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistä-

miseksi; 

8) pitämällä yhteiskunnallisessa keskustelussa esillä kotimaassa haavoittuvassa ase-

massa olevien tukemisen sekä kansainvälisen kehitysyhteistyön tärkeyttä; 

9) osallistumalla maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan kirkon kansainväli-

sen työn sopimusjärjestöjen kautta; 

10) ylläpitämällä kirkkojärjestyksessä säädettyä ja diakoniatyössä muutoin tarpeel-

lista henkilöstöä. 

 

4 § 

Diakoniatyön talouden suunnittelu ja seuranta 

Diakoniatyötä varten laaditaan yhteisen seurakuntatyön yksikössä ja neljällä hallin-

nollisella alueella (Itäinen, Keskusta, Läntinen, Pohjoinen) vuosittain toimintasuunni-

telma (diakonia ja missio), johon liittyy ehdotus diakoniatyön talousarvioksi. Työn seu-

rantaa ja arviointia varten laaditaan toimintakertomukset edelliseltä vuodelta.  



3 
 

5 § 

Diakonian virka 

Diakonian virasta seurakunnassa säädetään kirkkojärjestyksen 8 luvun 1 §:ssä. Seu-

rakunnan diakonian virkoja on sijoitettuna kullekin neljälle alueelle ja yhteisen seura-

kuntatyön yksikköön. Jälkimäisessä on diakonian asiantuntijan virka ja diakonian vir-

koja erityistehtäviä varten sekä yhteiskuntavastuun papin virka. Viranhaltijan pääasi-

alliset tehtävät määritellään kirkkoneuvoston hyväksymässä tehtävänkuvassa. Tehtä-

vien tarkempi sisältö ja työnjako määritellään tarvittaessa hallintosäännössä säädetyin 

tavoin. Päätösvallan delegointi ja päätöksentekomenettely säädetään hallintosään-

nössä.  

6 § 

Diakoniatyön hallinto-organisaatio 

Kirkkoneuvosto vastaa diakoniatyön toteutumisesta. Aluejohtokunnat ja yhteisen 

seurakuntatyön johtokunta vastaavat diakoniatyöstä hallintosäännön mukaisesti.  

———— 

Tämä johtosääntö tulee voimaan … päivänä ……kuuta 20… 


