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Katsausta yhteistoiminta-alueiden konkreettisiin mahdollisuuksiin tulevissa
henkildstoratkaisuissa

Naihin ei sisélly viela tyéryhman ehdotuksia, vaan katsaus on toisaalta kooste ja
toisaalta esimerkinomaisia mahdollisuuksia aluekappalaisen johdolla tapahtuvan
valmistelun tueksi.

Palokka-Tikkakoski

» 2020 uusi tavoite 25,9 eli -1,1 lisdvahennys aiempaan 2020 tavoitteeseen

« talla hetkella papin virkoja 5,5, kanttorin virkoja 3, nuorisotyénohjaajan virkoja 6,
lapsityonohjaajan virkoja 2, lastenohjaajan tehtavia 7 + (1 oppisopimus), diakonian
virkoja 3, aluesihteereita 1

« talla hetkella tyontekijoita 27,5 + 1 eli |ahes kaksi vakanssia (1,6) olisi nyt
suunniteltava vahennettavaksi 2020 mennessa

« elakoitymisia on odotettavissa useita 2020 mennessa: lastenohjaajia 3
(ensimmainen 2017), lapsitydnohjaaja ja diakoniatyontekija ja aluesihteeri

« suunnitelmissa on vahentaa lapsitydnohjaajan virka, jolloin yksi lapsitydnohjaaja
toimisi esimiehend molemmissa alueseurakunnissa

« aluesihteeriresurssi voitaisiin taallakin irrottaa kiintiosté kokoseurakunnalliseen
tarkasteluun

« nykyisia tyontekijamaaria tarkastelemalla ei oikein voi paatyd muuhun kuin etta
nuorisotydnohjaajien tai vaihtoehtoisesti lastenohjaajien maaraan tehdaan vahennys
« O0ma haasteensa on siing, etta YT-alueelle jaisi 5,5 papin virkaa (nyt yhden papin
tyopanos jaetaan Kuokkalan kanssa, mutta Kuokkalan olisi mielekkainta jakaa
tyopanos Keskustan kanssa); 16ytyisiko jokin ratkaisu, jossa olisi 6 pappia ja yksi
papeista kohdistaisi selkeéasti nykyista enemman tydpanostaan kasvatuksen
sektorille; taméa edellyttaisi tietysti ekstravahennystd muihin tehtaviin kasvatuksen
alalla

« nyt noin 3700 jasentd/asukasta pappia kohden

Huhtasuo-Vaajakoski

2020 uusi tavoite 31,2 tyontekijaa (+ 0,7 alkuperaiseen 2020 tavoitteeseen
verrattuna)

alueen tilanne tulee muuttumaan Sepan myéta merkittavasti (uusia toiminnallisia
haasteita, toki osin yhteistytssa yhteisten tydmuotojen ja mahdollisesti jossain
maarin myos Keskustan kanssa)

papin virkoja 7, kanttorin virkoja 3, nuorisotydnohjaajan virkoja 5, lapsitydnohjaajan
virkoja 2, lastenohjaajan tehtavia 7 + 1 oppisopimuksella (useiden vuosien jarjestely),
diakonian virkoja 4

aluesihteerin virkoja 2

yhteensé nyt vakansseja 30+1 eli varsinaisia lisdvahennyksia ei olisi 2020 mennessa
tiedossa vaan vakituisten tehtévien osalta jopa 1,2 vakanssin lisdys)
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tilapéaisesti taytettyja tehtavia seuraavat: Huhtasuon aluekappalainen, Huhtasuon
toinen kappalainen, Huhtasuon nuorisotydnohjaaja, Vaajakosken lapsitydnohjaaja,
Vaajakosken toinen kanttori maaraaikaisesti siirretty Taulumaen yksikosta)

taman hetkinen yhteistyd: pappien ja kanttorien tyévoimasta kohdistuu kummastakin
50 % viran verran tydpanosta Vaajakoskelta Huhtasuon alueseurakuntaan
Vaajakosken aluekappalainen, 2 aluesihteeria ja kaksi (?) lastenohjaajaa
elakoitymassa 2020 mennessa

kun jasenluvut ovat tarkentuneet, nayttaa ettd Huhtasuon ja Vaajakosken viiteluvut
ovat hyvin lahella toisiaan ja on kysyttava, jakautuuko henkilosto talla hetkella
oikeudenmukaisesti, kun Huhtasuolla nyt noin 2 virkaa vahemman

eraitd mahdollisuuksia henkilostorakenteen kehittamiseen:

aluesihteerit voitaisiin irrottaa kiintiosta ja virat liitetaan sihteeripalveluiden
kokonaistarkasteluun

riittaisiko yksi lapsitydonohjaaja YT-alueelle (néin jo nyt toteutuu Keltinmaki-Korpilahti-
Saynatsalo ja suunniteltu toteutettavaksi Palokka-Tikkakoski) ja kaytettaisiinko
vapautuva resurssi varhaiskasvatukseen vai johonkin muuhun (olisiko Sepan
resurssointi huomioitavissa tassa jarjestelyssa)?

aluekappalaisen virka taytettaisiin (olettaen, etta alueseurakuntarakennetta ei nyt
lahdeta muuttamaan), mutta voitaisiinko toisen kappalaisen viran kohdalla miettia,
tarvitaanko kappalaisen virka vai srk-pastori?

jos lapsitydnohjaajan virka vahenee, niin olisi tietenkin mahdollista harkita myds
papin virkojen lisdamista kahdeksaan ja jonkun papin toimenkuva voisi ehka olla
selkeéasti Seppaan

l&hiesimiesjarjestelyiden perusmalli ratkaistaan yhteisesti, mutta tassé olisi aineksia
esim. sille, ettd YT-alueella olisi yhteinen lapsitydnohjaaja ja avoimeen
nuorisotydnohjaajaan virkaan voisi tarvittaessa hakea henkilon,

jolla tehtéavankuvassa lahiesimiestyota YT-alueella

jos paadytaan sijoittamaan resurssia hieman Vaajakoskelta Huhtasuolle, mita
vaihtoehtoja télle on (esim. varhaiskasvatuksen resurssia Seppaan, voisiko
erityisnuorisotyontekijan tydpanos kohdistua molempiin tai papin virkojen
jarjestelyssa jotenkin?)

kaiken kaikkiaan on mahdollista etsia joustavia malleja resurssien kayttoon YT-
alueen puitteissa

YT-alueella nyt 3878 jasentd/asukasta (viiteluku) yhta papin virkaa kohden

3) Keltinmaki-Korpilahti-Saynatsalo

2020 uusi tavoite 35,8 virkaa (-1,6 tehtavaa nykyiseen 2020 tavoitteeseen)

papin virkoja 8, kanttorin virkoja 4, nuorisotydnohjaajan virkoja 6, lapsitydnohjaajan
virkoja 1, lastenohjaajan tehtavia 10, diakonian virkoja 6, lahetyssihteerin tydpanosta
Korpilahdella 0,2 (Keltinmé&essa ja Sdynatsalossa joku tyontekijoista oto-
l&hetysvastuuhenkild, noin 20 % tydpanoksesta)

aluesihteereita 1,5

yhteensa nyt tyontekijoita 36,7 eli noin yksi tehtava (0,9) tulisi vahentéa 2020
mennessa

2020 loppuun mennessa odotettavissa elakoitymisia: Keltinméen aluekappalainen,
K-méaen nuorisotydnohjaaja ja yhteinen lapsitydnohjaaja

ei liene nykyisessé alueseurakuntamallissa perusteltua vahentdd Korpilahden
alueseurakuntaan sijoitettujen vakanssien maaraa, mutta virkojen tyépanoksen
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kohdistamista joiltain osin oman alueseurakunnan ulkopuolelle mahdollista toteuttaa
(esim. pappien maaré suhteessa jaseniin/asukkaisiin: K-lahdella 2300/pappi,
Keltinmaessa 4500/pappi)

talla YT-alueella on jo yhteinen lapsitydbnohjaaja

aluesihteeriresurssi olisi, kuten muillakin YT-alueilla, mahdollista irrottaa kiintiosta ja
tarkastella se resurssi kokoseurakunnallisesti

vaikka myds pienten alueseurakuntien toimintakyky on turvattava, nayttaa silta, etta
oikeudenmukaista olisi perusjako tehda niin, etta lisdvahennys ei kohdistuisi
Keltinmakeen sijoitettuihin tehtaviin (jaljelle jaisi siis Saynatsalo?), mutta kaiken
kaikkiaan jatkossa voitaisiin resursseja jakaa tarpeen mukaan myds YT-alueen
sisélla tydpanosta joustavasti kohdistamalla

Saynatsalossa henkiléstdsuunnitelmaan on kirjattu lastenohjaajan tehtavan
vahennys 2019 (siirtona muualle), vaikka toisaalta aiemman suunnitelman mukainen
henkilostomaaran kokonaisvdhennys on jo toteutunut

elakoitymisia odotettavissa 2020 mennessa siis vain Keltinmaessa

4) Keskusta-Kuokkala

2020 uusi tavoite 39 tehtavaa eli + 2,5 tyontekijan kasvu aiempaan 2020
tavoitteeseen

talla hetkella papin virkoja 9, kanttorin virkoja 5, nuorisotydnohjaajan virkoja 6,
lapsitydnohjaajan virkoja 2, lastenohjaajan tehtavia 9, diakonian virkoja 5,5 (yhteinen
diakonian virka YSP:n kanssa oppilaitostydssa)

aluesihteereita 2

talla hetkella tyontekijoitda 38 (+ 1 projektitydntekija)

elakoitymisia on odotettavissa useita 2020 mennessa: kanttori, diakoniatydntekijoita
2 (toinen vuoden 2017 lopussa) , huorisotydnohjaaja (2017)

jadko joku lastenohjaajista elakkeelle (jos jaa, niin voisiko tdhan tarvittaessa siirtda
muualta — Saynatsalosta esimerkiksi? )

aluesihteeriresurssi voitaisiin siis taallakin irrottaa kiintiosta ja tarkastella se resurssi
kokoseurakunnallisesti

enta olisiko perusteltua tallakin YT-alueella tavoitella yhteisen lapsitydnohjaajan
rakennetta, kuten mahdollisesti kaikilla muillakin YT-alueilla ja ainakin kahdella
muulla YT-alueella joka tapauksessa

jasenié/asukkaita nyt noin 4400/pappi

tama YT-alue saa vahvistuksia, joten sikali suunnittelu helppoa, mutta onko tarvetta
siirtda jostain talle YT-alueelle, jolloin ei ole Keskustan-Kuokkalan YT-alueella
itselld&n niin paljon liikkumavaraa kehittd&a henkilostérakennetta

mita ovat YT-alueen nakemykset keskinéisesta jaosta ja mahdollisista muutoksista
virkarakenteeseen esim. seuraavilta osin:

olisiko tdsséa saumassa saatavissa vahvistusta nuorten aikuisten kohtaamiseen esim.
nykyisen projektin jatkoksi?

toteutetaanko aiemmin kaavaillut vahennykset %2-kanttorin virkaa ja yksi
lastenohjaajan tehtava, vaikka tdhan ei nyt ehka painetta?

onko Aseman pysékin (Avoin kirkko —toiminnan) resurssointia ajateltava tassa
yhteydessa?

enta olisiko perusteltua edellyttdd myos Keskustan osoittavan tydépanosta Sepan
toimintaan (Kankaan alueen ja muutenkin Keskustan alueen laheisyys)?



