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AIKA tiistai 10.4.2018 klo 17.00
PAIKKA Kauppakeskus Seppa, kokoustila, Ahjokatu 5, 2 krs.

LASNA
Varsinaiset jasenet (Henkilokohtaiset varajasenet)
Terhi Pulli (pj.)
Karoliina Vallipuro
Eira Korpinen
Yrjo Damskagg
Erkld-Puhalainen Pentti Vilpunaho
llona Vehmas
Jani Tanskanen
Retri-danhunen Mara-LeenaMakkonen
VIRAN PUOLESTA Arto-Viitala— kirkkoherra (lasnaolo- ja puheoikeus)
Jha-Suenpera kirkkoneuvoston edustaja (lasnéolo- ja
puheoikeus)
Tuomas Palola vs. yhteisen srk-palvelun johtaja (Iasnaolo- ja
puheoikeus, esittelijd)
Paula Kaariainen sihteeri

KOKOUKSEEN KUTSUTTUNA

Heini Lekander Diakonian tydalasihteeri

378
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Yhteisen seurakuntapalvelun johtosddnnén 3 8:n 2 momentin mukaan
kutsu johtokunnan kokoukseen lahetetédéan jasenille viimeistaan viisi paivaa
ennen kokousta ja kutsuun liitetaan luettelo kasiteltavista asioista. Tieto
kokouksesta toimitetaan myds muille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja
puheoikeus.

Kokouskutsu esityslistoineen on lahetetty 28.3.2018.
KL 7:4,1 mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jAsenista on saapuvilla.

Esitys Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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388
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Esitys Hyvéaksytaan johtokunnan jasenille postitettu esityslista kokouksen
tyojarjestykseksi.

Paatos Esityslista hyvéaksyttiin taméan kokouksen tyojarjestykseksi.

398
Poytakirjan tarkastajien valitseminen

Pdoytakirjan tarkastus suoritetaan yhteisen seurakuntapalvelun toimistossa
(Tellervonkatu 5) yleensa kokouspéivan jalkeista paivaa seuraavana
paivana klo 12—-15.30 valisena aikana. Poytékirja pidetaan nahtavana
kirkkoherranvirastossa oikaisuvaatimuksen/valitukselle tekemiselle varatun
ajan (14/30 pv), tavallisesti poytékirjan tarkastuspaivéan jalkeisesta
ensimmaisesta kirkkoherranviraston aukiolopaivasta lahtien. Péytakirjan
nahtavilla pitdmisesta ilmoitetaan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla
kokouskutsun/esityslistan lahettdmisesta alkaen.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa pdytéakirjantarkastajaa
tai, jos kokous niin paattaa, johtokunta kokouksessaan.

Esitys Valitaan kaksi poytékirjantarkastajaa. Poytékirja on tarkastettavissa
Kirkkoherranvirastossa Tellervonkatu 5, 1. krs, torstaina 12.4.2018
klo 13-15.30.
Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin llona Vehmas ja Eira Korpinen.
40 §
Lasndaolo- ja puheoikeuden myodntaminen
Esitys Mydnnetdan lasnaolo- ja puheoikeus osallistujalistan mukaisesti.
Paatos Mydnnettiin lasnaolo- ja puheoikeus osallistujalistan mukaisesti.

41 8
Yhteisen seurakuntapalvelun talousarvion toteuman seuranta
(Tuomas Palola, 050 549 7022)

YSP:n johtaja esittelee talousarvion toteutumisen seurantaraportin
ajalta 1.1.-28.3.2018 (Liite 1)

Esitys Merkitéd&n raportti tiedoksi.

Paatos Talousarvio raportti merkittiin tiedoksi.
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42 8
Yhteisen seurakuntatydn organisaation luominen
(Tuomas Palola, 050 549 7022)

Kirkkovaltuusto hyvaksyi 19.12.2017 kokouksessaan (48) Jyvaskylan
seurakunnan henkildstdsuunnitelman vuosille 2018-2020. Suunnitelman
mukaisesti nykyinen Yhteinen seurakuntapalvelu ja nykyisin
kokoseurakunnallisiin tehtavaalueeseen kuuluva niin sanottu Tauluméen
yksikkd yhdistetddn Yhteiseksi seurakuntatydksi, joka koostuu neljasta
tiimista: 1) messu ja musiikki, 2) kasvatus, 3) kansainvalinen vastuu ja
l&hetysty6 seka diakonia ja yhteiskunnallinen ty®, 4) sihteeripalvelu.
Henkildstosuunnitelman taytantdédnpano edellyttdd muutoksia paitsi
nykyiseen organisaatiorakenteeseen, myds Yhteisen seurakuntapalvelun
johtosaantdon. Henkiléstosuunnitelman hyvaksyminen avasi myos
mahdollisuuden avoinna olevien virkojen tayttamiseen.

Henkildstosuunnitelman toimeenpanosta nousevat muutokset edellyttavat
laajaa valmistelua. Tavoitteena on se, etta kirkkovaltuuston 29.5.2018
kokoukseen tuotaisiin ainakin osa henkiléstdsuunnitelman toimeenpanosta
seuraavista muutoksista paatettavaksi. Tavoitteena on myads, etta uusi
organisaatio aloittaisi toimintansa 1.1.2019. Valmistelua viedaan eteenpain
viranhaltijavalmisteluna yksikon tyontekijoita riittvasti kuullen. Yhteisen
seurakuntapalvelun johtokunta pidetaan informoituna valmistelusta. Taman
hetken kaavailut on tiivistettyyn liitteeseen (liite 2).

Viranhaltijavalmistelu on alkanut 7.3.2018. Suunnitelluista
ratkaisuvaihtoehdoista informoitiin yksikon tydntekijéitd suunnittelupéivassa
19.3.2018. Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunta saa ensimmaisen
informaation 10.4.2018 kokouksessa. Viranhaltijavalmistelua on jatkettu
21.3. ja seuraava sovittu palaveri on 18.4. Yksikon henkilékunnan
kuulemistilaisuus jarjestetddn 25.4.2018 ja yksikon tiimien vetajat
kokoontuvat vield 14.5.2018. Tydskentely jatkuu syksylla 2018.

Esitys Johtokunta merkitsee valmisteluprosessin tiedoksi.

Paatos Johtokunta merkitsi valmisteluprosessin tiedoksi.

43 §
Vuoden 2019 toiminta- ja taloussuunnittelu
(Tuomas Palola, 050 549 7022)

Kirkkovaltuusto hyvaksyi 19.12.2017 kokouksessaan (48) Jyvaskylan
seurakunnan henkildstosuunnitelman vuosille 2018-2020. Suunnitelman
mukaisesti nykyinen Yhteinen seurakuntapalvelu ja nykyisin
kokoseurakunnallisiin tehtdvaalueeseen kuuluva niin sanottu Taulumaen
yksikkd yhdistetaan Yhteiseksi seurakuntatyoksi, joka koostuu neljasta
tiimista: 1) messu ja musiikki, 2) kasvatus, 3) kansainvalinen vastuu ja
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lahetysty6 seké diakonia ja yhteiskunnallinen tyd, 4) sihteeripalvelu.
Tavoitteena on myds, ettd uusi organisaatio aloittaisi toimintansa 1.1.2019.

Viranhaltijavalmistelussa on lahdetty siita linjauksesta, etta

1) kirkkoneuvostolle ja sita kautta kirkkovaltuustolle menisi Yhteisesta
seurakuntatyosta kuitenkin edelleen vain yksi suunnitelma ja
toimintakertomus;

2) toiminnan tarkempi suunnittelu (toimintasuunnitelma) ja arviointi
(toimintakertomus) tapahtuu tiimitasolla siita huolimatta, etta
kustannuspaikkatasoksi on kaavailtu alatiimitasoa (kolmessa tiimissa
yhteensa seitsemén alatiimida) — tiimien toimintasuunnitelmat ja
toimintakertomukset tulisivat hyvaksyttavaksi johtokunnalle;

3) tiimeissa alatiimeja olisi messu ja musiikki —tiimissé kaksi [1)
jumalanpalveluselama ja aikuistyd, 2) musiikki], kasvatuksen tiimissa
kolme [3) varhaiskasvatus, 4) nuoriso- ja rippikoulutyd, 5) oppilaitosty6],
ja kansainvalisen vastuun ja lahetystyon seka diakoniatyon ja
yhteiskunnallisen tydn tiimissa kaksi [6) kansainvalinen vastuu ja
lahetysty6, 7) diakonia- ja yhteiskunnallinen ty6] — alatiimit muodostavat
omat kustannuspaikat ja ne tuottavat tiimin toimintasuunnitelmaan
pohjautuvat kausisuunnitelmat (2 kpl ja ne menevat tiimin
hyvaksyttaviksi). Liséksi on mahdollista, etta lahetystyon
lahetysjarjestdille menevat rahat — joiden jaosta paatetaan muualla kuin
Yhteisen seurakuntatydn johtokunnassa — sdilyisivat omana
kustannuspaikkanaan.

Todenndakoisyyden perusteella vuoden 2019 toimintasuunnittelu aloitettiin
19.3.2018 kolmea uutta tiimia - 1) messu ja musiikki, 2) kasvatus, 3)
kansainvalinen vastuu ja lahetystyd seka diakonia ja yhteiskunnallinen ty6
— koskien. Toimintasuunnittelun lahtokohtina kaytettiin kirkkoneuvoston
sittemmin (21.3.2018) hyvaksymia painopisteita vuodelle 2019. Uudet tiimit
tydstivat alustavia ideoita toimintasuunnitteluun. Tiimien tuottamasta
materiaalista on koottu padajatukset liitteeseen (liite 3).

Aiemmin kustannuspaikkaldhtdinen toimintasuunnitelma tehtiin ensin ja
tydalatiimikohtainen suunnitelma — jos sitd tehtiin — sen jalkeen ja
viimeisena tehty seurakuntapalvelun toimintasuunnitelma pyrki kokoamaan
jo organisaation alemmilla tasoilla suunnitellun. Tassa toimintatavassa
ohjaus tapahtui "alhaalta ylos”, jolloin kustannuspaikkatason tulkinta ohjasi
koko tydyksikdn toiminnan suunnittelua. Organisaation eri tasojen valilla
tulee toki olla aktiivinen vuorovaikutus toimintaa suunniteltaessa, mutta
strategisessa ajattelussa organisaation ylempi taso ohjaa alempaa tasoa.
Alemmalla tasolla on kuitenkin keskim&araisesti ylempaa tasoa parempi
toimintaympariston tuntemus.

Yhteinen seurakuntaty6 tuottaa siis kirkkoneuvostolle ja kirkkovaltuustolle
menevan yksikon toimintasuunnitelman. Siksi olisi luontevinta, etté tama
toimintasuunnitelma ohjaisi tiimitasoista toimintasuunnittelua — ja tulisi
toteutetuksi kausisuunnitelmien kautta. Vaadittava toimintaymparistén
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tuntemus saataisiin tdhan toimintasuunnitelmaan pidetyssa
suunnitteluseminaarissa toteutusta materiaalista (joka on liitteen).
Kirkkoneuvostolle esitettdva Yhteisen seurakuntatytn toimintasuunnitelma
on hyvaksyttava toukokuun lopun kokouksessa.

Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunnan ohjausta yksikon
toimintasuunnitteluun toteutettiin 19.3.2018 pidetyssa
suunnitteluseminaarissa, johon johtokunnan jasenet kutsuttiin.
Ohjaustehtavaa olisi luontevaa jatkaa siten, ettd johtokunta hyvaksyisi
alustavan Yhteisen seurakuntatyon toimintasuunnitelman 10.4.2018
kokouksessaan, jotta tiimit voisivat hyddyntaa tata ohjausta tarkemmassa
toimintasuunnittelussaan. Yksikon lopullinen toimintasuunnitelma
hyvaksytaan toukokuun 2018 lopun kokouksessa.

Esitys Johtokunta kay keskustelun Yhteisen seurakuntatytn
toimintasuunnittelusta vuodelle 2019 ja hyvaksyy liitteen 3 pohjalta
kokouksessa muokatun alustavan toimintasuunnitelman.

Paatos Johtokunta kavi keskustelua Yhteisen seurakuntatydn
toimintasuunnittelusta vuodelle 2019 ja hyvaksyi kokouksessa tdydennetyn
alustavan toimintasuunnitelman (LIITE 3).

44 §
Diakoniatydn ajankohtaiset kuulumiset
(Heini Lekander, 050 521 5416)

Aikaisemmassa vaiheessa diakonian tydalasihteeri on raportoinut
seuraavaa;

Pitkaaikainen diakonian viranhaltija Juha Lappi jai elakkeelle elokuussa
2017. Sen jalkeen péaihde- ja kriminaalitydn diakonian virka on ollut
tayttamatta, eika tehtavaan ole palkattu mydskaan sijaista. Tama ei
tarkoita, etteikd paihdety6téa tehtéisi Jyvaskylan seurakunnassa. Joitakin
toimintoja on paattynyt, mm. vuodelle 2018 tuskin jarjestetdén enaa Lapin
matkaa. Myo6s diakoniatyontekijan kaynnit SOVATEKIn
paihdekuntoutusjaksolla olevia tapaamassa ovat paattyneet. Vankiloihin
joulurahan lahettaminen lopetettiin jo useampi vuosi sitten. Myos
diakoniatyontekijan vierailut véhenivat vankiloihin viime vuosina ja toiminta
painottui paihdetyéhon.

Tikkakoskella jatkuu alueseurakunnan toimesta kerran viikossa
aamuhartaus ja aamupala, johon osallistuu myo6s paihdekuntoutujia.
Huhtasuolla vastaava ryhma kokoontuu myds nyt osana alueseurakunnan
toimintaa. Diakonissa Paivi Itkonen ja diakoni Juha Halonen ohjaavat tana
kevaana Vanhemmuuden kaari-ryhmaa, joka on maéardaikainen ryhméa
paihderiippuvaisten laheisille. Se on Sininauhaliiton kehittdma ryhmamalli.
Diakoni Mira-Maarit Vaisdnen puolestaan ohjaa Perheklubi-ryhmaa, joka on
myds Sininauhaliiton malli ja siin& toisena ohjaajana on jarjeston tydontekija.
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Perheklubi on tarkoitettu perheille, joissa jollakin on tai on ollut
paihdeongelma.

Diakoniatydntekijoiden kriminaalitybn osaamisesta on tekeilla Diakonia-
ammattikorkeakoulun opinnaytetyd. Kysely on parhaillaan Jyvéaskylan
seurakunnan diakoniatyontekijoilla vastattavana.

Keltinmaen alueseurakunta tekee yhteistydta A-killan erityisesti naisten
ryhmén kanssa. Yhteinen seurakuntapalvelu on kustantanut kahtena
vuonna leirin, jossa osallistujat ovat tulleet A-killan kautta.

Jyvaskylan kaupungilla on meneillaan Kotikonsti-hanke, jonka
ohjausryhman jasen diakonian tyGalasihteeri on. Siin& katkaisuhoitoa
viedaan kotona asuville henkildille ja koulutetaan kotihoidon henkilékuntaa
paihdetydn osaamisessa. Seurakunta on jarjestényt kaksi leiripdivaa
Kotikonstin asiakkaille ja lisaksi joulupuuro-tilaisuuden pappilassa joulun
alla. Kotikonstin asiakkaista moni on ollut hyvin eristaytynyt kotiinsa.
Palaute leiripaivista on ollut erittain Kiittdvaa. Toistaiseksi tasta toiminnasta
on vastannut diakonian tydalasihteeri.

Erityisnuorisotyon kanssa on seurattu keskustan huumausainetilannetta.
Erityisnuorisoty6 on yhteistydssa uudessa keskustaan avatussa matalan
kynnyksen nuorisotilan toiminnassa.

Jyvaskylan seurakunta on myds tarjonnut kokoontumistiloja AA-taustaisille
ryhmille ainakin Saynatsalossa ja Aseman pysakilla.

Diakonian ty6alasihteeri on ollut mukana myds verkostossa, jossa
selvitetddn mahdollisuutta saada Jyvaskylaan toimintaa ja mahdollisesti
kokoontumispaikka vankilasta vapautuville. Jyvaskylan kaupungin
sosiaality®d on aktiivisesti kuitenkin pyrkinyt edistamaan tata asiaa.
Diakoniaty6n rooli on ollut jaada tassa vaiheessa seuraamaan, millaista
toimintaa mahdollisesti muotoutuu. Seurakunnan rooli voisi siindkin olla
jonkunlaisten leiripaivien jarjestaminen esimerkiksi vankilataustaisille ja
heidan laheisilleen. Silloin toiminta menee tosin enemman perhetyén
osaamisalueelle.

Paihdekuntoutujia olisi tArkeda voida kutsua myds seurakunnan toimintaan
ja monelle vapaaehtoistehtavat ovat olleet vaylana siihen.
Yhteisoruokailujen kehittdminen voi olla yksi tapa tarjota sellaista
tekemisen ja yhdessé olemisen tapaa, jossa erilaiset ihmiset voivat toimia
yhdessa riippumatta hyvinkin erilaisista elamén taustoistaan. Samalla arjen
kristillisyydesta voi nahda erilaisia malleja ja |0ytda sopivaa suuntaa
vahvistaa omaa uskoneldmé&a ja tapaa toimia lahimmaisend omassa
arjessa.

Kokoukseen on kutsuttu Diakoniatyon tydalasihteeri Heini Lekander
kertomaan ajankohtaisia kuulumisia diakonian tydalalta.
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Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunta kdy keskustelua Jyvéaskylan
seurakunnan diakonia tyfalan ajankohtaisista asioista ja valitsee
luottamushenkilon tai luottamushenkilét mukaan tyoryhmaan.

Yhteisen seurakuntapalvelun johtokunta kavi keskustelua Jyvaskylan
seurakunnan diakoniatyon ty6alan ajankohtaisista asioista. Johtokunta
valitsi 7.3.18 pidetyssa kokouksessa luottamushenkil6t Eira Korpisen ja
Yrj6 Damskaggin mukaan tyéryhmaan.

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

47 8
Valitusosoitus

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjantarkistus

Poytakirjan
tarkastajien
allekirjoitukset

Poytakirja yleisesti
nahtavana

Né&htaville asettami-
sesta ilmoitettu

Oikaisuvaatimus on tehtava Kirkkolain 24 luvun mukaisesti

Terhi Pulli
puheenjohtaja

37-47 §

Kirkkoherran virastossa
Tellervonkatu 5

llona Vehmas

Kirkkoherranvirastossa

Kirkkoherranviraston
ilmoitustaululla

Paula Kaéaridinen
sihteeri

12.4.2018

klo 13-15.30

Eira Korpinen

13.-27.4.2018
klo 9 - 15.30

28.3.2018
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Todistaa Tuomas Palola



